
Zvýšenie konkurencieschopnosti Club      

hotela OLYMPIA poskytovaním  

kvalitnejších služieb zamestnancami 
 

Jozef Lopuch – Club hotel Olympia realizoval projekt s názvom: “Zvýšenie konkurencieschopnosti Club hotela OLYMPIA poskytovaním 

kvalitnejších služieb zamestnancami.”, ktorý trval od mája 2010 do septembra 2011. Tento projekt sa realizoval vďaka podpore z 

Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného program Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

Miestom realizácie bolo mesto Poprad, Prešovský samosprávny kraj 

Celý projekt mal hodnotu 131 084,78 EUR a samotná výška NFP bola 124 530,54 EUR 

Hlavným cieľom projektu je Posilniť ľudské zdroje a profesionalitu personálu Club hotela OLYMPIA v Poprade a špecifické ciele 

projektu predstavujú: 1. Posilniť pracovný kolektív vytvorením nových pracovných miest 

2. Zabezpečiť profesionalitu personálu absolvovaním ďalšieho vzdelávania zamestnancov 

 

Projekt je z pohľadu odborného zamerania aktivít rozdelený na 9 samostatných častí: 

Aktivita 1 - Tvorba a následné udržanie pracovných miest pre prevádzku Club Hotela OPYMPIA 

Aktivita 2 - Kurz cudzí jazyk 

Aktivita 3 - Kurz PC zručnosti 

Aktivita 4 - Kurz komunikačné zručnosti 

Aktivita 5 - Kurz manažérske zručnosti 

Aktivita 6 - Kurz obsluhy a stolovania 

Aktivita 7 - Somelierský kurz 

Aktivita 8 - Kurz technológie prípravy jedál 

Aktivita 9 - Kurz obchodné zručnosti 

Cieľovou skupinou sú noví zamestnanci v spoločnosti. V rámci projektu nie sú vytvorené partnerstvá. 

 

Kontakt: Konateľ spoločnosti: Jozef Lopuch, +421 911 888 000, www.clubhotelolympia.sk 

http://www.clubhotelolympia.sk/
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