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ZvySenie konkurencieschopnosti Club
hotela OLYMPIA poskytovanim
kvalitnejSich sluzieb zamestnancami

Jozef Lopuch — Club hotel Olympia realizoval projekt s nazvom: “ZvySenie konkurencieschopnosti Club hotela OLYMPIA poskytovanim
kvalitnejSich sluzieb zamestnancami.”, ktory trval od maja 2010 do septembra 2011. Tento projekt sa realizoval vd’aka podpore z
Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného program Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
Miestom realizacie bolo mesto Poprad, PreSovsky samospravny kraj
Cely projekt mal hodnotu 131 084,78 EUR a samotna vyska NFP bola 124 530,54 EUR
Hlavnym ciePom projektu je Posilnit’ Pudské zdroje a profesionalitu personalu Club hotela OLYMPIA v Poprade a $pecifické ciele
projektu predstavuju: 1. Posilnit’ pracovny kolektiv vytvorenim novych pracovnych miest
2. Zabezpecit profesionalitu personalu absolvovanim d’al§ieho vzdelavania zamestnancov

Projekt je z pohl'adu odborného zamerania aktivit rozdeleny na 9 samostatnych cCasti:
Aktivita 1 - Tvorba a nasledné udrzanie pracovnych miest pre prevadzku Club Hotela OPYMPIA
Aktivita 2 - Kurz cudzi jazyk
Aktivita 3 - Kurz PC zru¢nosti
Aktivita 4 - Kurz komunika¢né zru¢nosti

Aktivita 5 - Kurz manazérske zru¢nosti

Aktivita 6 - Kurz obsluhy a stolovania
Aktivita 7 - Someliersky kurz

Aktivita 8 - Kurz technolégie pripravy jedal
Aktivita 9 - Kurz obchodné zrucnosti
Ciel'ovou skupinou st novi zamestnanci v spolo¢nosti. V rdmci projektu nie s vytvorené partnerstva.

Kontakt: Konatel’ spolo¢nosti: Jozef Lopuch, +421 911 888 000, www.clubhotelolympia.sk



http://www.clubhotelolympia.sk/
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